Livret d'Accueil pour les Personnes en Situation de Handicap (PSH)

Cher(e) apprenant(e),
Bienvenue chez GENOMM, nous sommes ravis de vous accueillir parmi nous.

Chez GENOMM, nous nous engageons a offrir un environnement inclusif et accessible &

tous nos apprenants, y compris les personnes en situation de handicap (PSH).

GENOMM propose des formations dans le domaine de la psychogénéalogie. Nos services
comprennent des cours en ligne, des ressources pédagogiques adaptées et un

accompagnement personnalisé pour favoriser votre réussite.

L'accés a nos formations est ouvert d tous, sans discrimination. Si vous avez des besoins
spécifiques en matiére d'accessibilité, nous vous encourageons & nous en informer dés

que possible. Notre équipe est I pour vous accompagner et répondre & vos besoins.

Ce livret a été congu pour vous fournir des informations essentielles sur nos services, les

installations accessibles que nous proposons, ainsi que les conditions d'acces.

Accessibilité

Sur notre plateforme de formation en ligne, le contenu est téléchargeable pour étre
accessible aux personnes utilisant des technologies d'assistance, telles que les lecteurs
décran ou les claviers alternatifs, afin de garantir une expérience dapprentissage

inclusive.

Nous veillons & ce que tous nos contenus multimédias soient accessibles, en fournissant

des vidéos additionnelles au contenu dactylographié.
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Nous offrons plusieurs options de communication, y compris le groupe Facebook, pour
permettre aux personnes sourdes ou malentendantes de participer activement aux

discussions et aux échanges pendant les formations.

Contact

Nous vous encourageons a nous faire part de vos besoins spécifiques dés le début de
votre formation. N'hésitez pas & nous contacter si vous avez besoin d'aide ou de soutien

supplémentaire :
Nom de votre contact : Véronique Cézard
Adresse : GENOMM, 12 rue de la Mairie, 11110 ARMISSAN
Téléphone : 06 091812 96

E-mail : contact@genomm.com

Nous nous engageons & fournir un environnement d'apprentissage inclusif et & éliminer
les barriéres qui pourraient entraver la participation de chacun. Nous sommes & pour
vous aider et vous accompagner tout au long de votre parcours de formation chez

GENOMM.

Afin d’affiner au mieux votre besoin, vous trouverez en annexe du présent document:

1. Laliste de structures accompagnantes les personnes en situation de handicap
2. La grille d’évaluation du besoin élaborée par I'’AGEFIPH

Nous vous souhaitons une expérience enrichissante et réussie !
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Annexe 1
Liste de structures accompagnantes les personnes en situation de handicap

e AGEFIPH (Association de Gestion du Fonds pour l'Insertion Professionnelle des
Personnes Handicapées)
Site Web : www.agefiph.fr
Contact : 0800 1110 09 (Service et appel gratuits)

e Cap Emploi
Site Web : www.capemploi.com
Contact : formulaire

e MDPH (Maison Départementale des Personnes Handicapées)
Contact : Coordonnées disponibles sur le site de chaque département

e FIPHFP (Fonds pour I'Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction
Publique)
Site Web : www.fiphfp.fr
Contact : Coordonnées disponibles sur le site

e Réseau des Services d'Accompagnement & la Vie Sociale (SAVS)
Contact : Coordonnées disponibles sur le site de chaque région

e Réseau des Services d Accompagnement Médico-Social pour Adultes Handicapés
(SAMSAR)

Contact : Coordonnées disponibles sur le site de chaque région

e Réseau des Services d'Accompagnement & la Vie Professionnelle (SAVP)
Contact : Coordonnées disponibles sur le site de chaque région

e Réseau des Centres de Rééducation Professionnelle (CRP)
Contact : Coordonnées disponibles sur le site de chaque région

e Réseau des Centres de Réadaptation Professionnelle (CRRP)
Contact : Coordonnées disponibles sur le site de chaque région
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https://www.capemploi.info/contact.html

Annexe 2

Grille d'appui a I'évaluation des besoins des apprenants en situation de handica

Prévisiualisation

Fiche PROCESS e ﬂgEfiph
Evaluer les besoins d'un apprenant en situation de handicap

I La Ressource Handicap Formation peut vous aider o Ressource Handicap
N'hésitez pas a la contacter : www.agefiph.fr rubrique Acteur de la formation Formation

Repérer une situation de
handicap ou un risque

Idéalement, ce repérage s'effectue en amont
au moyen :

D'échanges avec un référent de parcours,
qui pourra signaler une reconnaissance de
handicap ou des difficultés o prendre en

Pévaluotion d'une situation de haondicap repose Cﬂmpfe ~ . " .
sur l'analyse crolsde entre un environnement de Du fa.rmu_fmre - entretien d'occueil avec
Sformation {contexte, attendus, contenus, Io personne

rythrmes. . ) et une personne dont certaines

copacités sont altérées., De chph':lrﬂ'ﬁﬂn du parcours antérieur

it s'mgit icl didentifier les compétences & {questionnement sur son histoire scolaire, les
orsocier pour menar o bien celte aonalyse © dventuelles ruptures de parcours voire les

© Expertise de FOF/CRA gui connait les attendus . P . p - . .

de la formation, le contexte, les outils, probiémes de compatibilité emploi-handicap,
miéthodes. . utifisds réalisation de prestations spéciolisées, ...)

- Expertise de Fentreprise qui propose une mise
en pratique des apprentissages dans un
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EQgUy8Ecoy_xMkCMMh9jmw2_lCzP4ivL/edit#gid=678566979

